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ACTA No. 180

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARROLLO CURRICULAR -

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025 EN EL NIVEL OPERATIVO SEGUN
MANUAL DE ARTICULACION DEL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA SENA Y LA INSTITUCION EDUCATIVA HUGO ANGEL
JARAMILLO

CIUDAD Y FECHA: 1 de abril de 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
10 AM 12 AM
LUGAR Y/O ENLACE: Rectoria IE HUGO ANGEL DIRECCION GENERAL /
JARAMILLO REGIONAL RISARALDA /
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacion Plan Operativo Anual del programa de Articulacion con la Educacion
Media del SENA con el Centro de Comercio y Servicios y la Institucién Educativa
HUGO ANGEL JARAMILLO.

2. Planificacion de las actividades o encuentros a desarrollar segun el POA para la
vigencia 2025 para con los programas de formacion TECNICO EN ASESORIA

COMERCIAL.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Proyectar el Plan Operativo Anual en el Nivel Operativo para la vigencia 2025.

2. Definir las fechas de las actividades a desarrollar o encuentros que reflejan en el
acompafiamiento técnico pedagdgico segun lineamientos del Manual para la
Articulacion del SENA con la Educacion Media

3. Verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos a través de los

encuentros en las fechas acordadas.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se relinen de forma (presencial o virtual) los actores involucrados en el programa de
Articulacion del SENA con la Educacién Media.

Rector(a) de la Institucién Educativa HUGO ANGEL JARAMILLO: Franki Arley Mera
Coordinador(a) de la Media de la Institucion Educativa: Monica Espinosa
Instructores Técnico del SENA: JUAN ALBERTO LOPEZ
Por parte del SENA tiene conocimiento de este desarrollo:
- Coordinador(a) Académico(a) de la Articulacion del SENA con la Educacién
Media: Maria Isabel Duran Martinez
- Profesional al Monitoreo de Programa de Articulacion del SENA con la
Educacion Media CCyS: Diana Marcela Cacante Ramirez
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La presente acta consolida lo sefialado en el Manual de Articulacion en cumplimiento
del desarrollo del POA en el numeral 10.3.3. Planeacidon para la ejecucion de la
Formacion Profesional Integral en la articulacion (pagina 51-52-53).

Asi mismo en el item 11.2.1.2. Plan Operativo Anual en el nivel operativo:

Para los Convenios Interadministrativos y de articulacion con la media en el nivel operativo el POA
entre el Centro de Formacion y los Establecimientos Educativos se debe relacionar: (Ver
socializacion Plan Operativo Anual “abajo”)

1. SOCIALIZACION PLAN OPERATIVO ANUAL

2. Con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Manual para
la Articulacion del SENA con la Educacion Media, se socializa el Plan Operativo Anual
en el nivel operativo, para proyectar y definir el cronograma de actividades
correspondientes al proceso de Formacion Profesional Integral en el programa de
Articulacién del SENA con la Educacion Media para el Programa Técnico en Asesoria
Comercial de la Institucion Educativa.

3. Plan Operativo Anual en el nivel Operativo de acuerdo con el Manual de
Articulacion.

Para los Convenios Interadministrativos y de articulacién con la media en el nivel
operativo, el POA entre el Centro de Formacion y los Establecimientos Educativos se
debe relacionar:

a. La Socializacién a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado
9° donde se informa las generalidades del SENA, Centro de Formacion, programa
gue se pretende articular, perfil de ingreso, perfil del egresado, beneficios,
resultados esperados, compromisos y responsabilidades.

b. Acciones de la fase de alistamiento: Planeacion curricular y fechas establecidas
para trabajo de pares académicos (IE- SENA) para articulacion curricular y
planeacion pedagdgica.

c. Procedimiento de Ingreso (cronograma de ingreso, numero de cupos, numero
de grupos, registro de aspirantes en SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO,
entrega de solicitudes para matricula).

d. Procedimiento de la ejecucion de la formaciéon: Fechas de la planeacion y la
ejecucion de la formacion, incluida la induccion, horarios, periodos de transferencia
técnica, pedagogica, seguimiento, evaluacion a la etapa lectiva y productiva.

e. Programacion de comités de evaluacion y seguimiento para casos académicos
y disciplinarios.
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f. Concertacion de las fechas de realizacion de los comités técnicos para
seguimiento y evaluacion del programa de Articulacion del SENA.

g. Procedimiento de certificacion académica.

h. Recepcion de solicitudes de cupos para el beneficio de ingreso del programa
técnico al tecnélogo en el Centro de Formacion del SENA siempre y cuando exista
registro calificado.

i. Inicio de la fase de alistamiento para la continuidad del proceso de articulaciéon
en la siguiente vigencia.

2. PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES O ENCUENTROS A DESARROLLAR
SEGUN EL POA PARA LA VIGENCIA 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, se procede a definir el cronograma de actividades a
desarrollar para el proceso de Articulacion del SENA con la Educacion Media en el
Programa Técnico en Asesoria comercial de la Institucion Educativa HUGO ANGEL
JARAMILLO.

Realizar POl y POA en los cierres de finalizacion del periodo.

4 abril: finaliza ler periodo

13 junio: finaliza 2do periodo
Vacaciones: 16 jun-4 julio

12 septiembre: 3do periodo

Semana de receso 6 al 10 de octubre
28 noviembre: 4to periodo

a. La Socializacion a la comunidad educativa (Padres de Familia, estudiantes grado

9° donde se informa las generalidades del SENA, Centro de Formacién, programa

gue se pretende articular, perfil de ingreso, perfil del egresado, beneficios, resultados

esperados, compromisos y responsabilidades.

NOTA: Proceso de Sensibilizacion por parte de los Instructores SENA a la poblacion
especifica de la Institucion Educativa.

FECHA DE INICIO: junio de 2025 (Test vocacional) aplicar el test con la docente
orientadora con los chicos de grado 9.

FECHA FINAL: 19 de septiembre de 2025 (sensibilizacion programas de
formacion con grados 9)
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Se hace necesario hacer una socializacion alos grados décimos a pesar que en
el afio anterior se brindé la informacién debido a que no asisten los acudientes
en su totalidad o para esta vigencia hay nuevos estudiantes en la IE.

FECHA DE INICIO: Febrero de 2025

b. Acciones de la fase de alistamiento: Planeacion curricular y fechas establecidas
para trabajo de pares académicos (IE-SENA) para articulacion curricular y planeacion

pedagodgica.
NOTA: Proceso de Articulacion del Curriculo y Acompafamiento Técnico
Pedagdgico.

Articulacién del Curriculo
FECHA DE INICIO: Febrero de 2025
FECHA FINAL: Marzo de 2025

Acompafiamiento Técnico Pedagogico con docentes de las bésicas y transversales,
y especificas (si aplica para IE con técnicas institucionalizadas)

Se realizara un ajuste por parte de le IE con los horarios de los profesores por lo que
gueda pendiente establecer las fechas para los ATP.

FECHA DE INICIO: Febrero 2025

FECHA FINAL: Noviembre 2025

c. Procedimiento de Ingreso (cronograma de ingreso, nimero de cupos, numero de
grupos, registro de aspirantes en SISTEMA ACADEMICO ADMINISTRATIVO,
entrega de solicitudes para matricula).

NOTA: Proceso de Matricula de los aprendices para la vigencia 2025.

Listar los posibles aprendices a matricular. Dejando consignadas las fechas de
matricula ordinaria hasta la segunda semana del mes de marzo siendo creada la ficha
en febrero y extraordinaria segunda semana del mes de abril (los documentos de
matricula deben reposar en Direccién General en Bogota el 15 de abril, por lo tanto la
gestion se debe realizar con antelacion a esta fecha).

FECHA DE INICIO: Febrero de 2025
FECHA FINAL: Marzo de 2025

d. Procedimiento de la ejecucion de la formacién: acuerdo de horarios que se tendran
durante el afo, dias y franjas dependiendo si es académico o técnico.

FECHA HORARIO Técnico en Asesoria comercial: los dias lunes y martes de 1:30
PM a 5:30 PM; Técnico en operaciones turisticas: los dias lunes y jueves de 1:30 PM
a 5:30 PM, y Técnico en Sistemas: los dias jueves y viernes de 1:30 PM a 5:30 PM.
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Dentro de esta ejecucion se tiene claro que la orientacion de la complementaria de
Seguridad y Salud en el Trabajo se hace con instructor SENA diferente al de la
articulacion; también depende del programa se requerirA programar la
complementaria de manipulacion de alimentos y otros que la institucion educativa vea
pertinente para el fortalecimiento del aprendizaje de sus estudiantes asi sea desde
sus areas basicas y transversales.

e. Programacién de comités de evaluacion y seguimiento para casos académicos y
disciplinarios.
NOTA: Se deben realizar Comités de Evaluacion y Seguimiento en la anualidad.

Comité de Evaluacion y Seguimiento, todos los meses. Minimo una vez cada dos
meses con las novedades presentadas en cada ficha siempre y cuando se genere
algun caso.

f. Concertacion de las fechas de realizacion de los comités técnicos para seguimiento

y evaluacion del programa de Articulacion del SENA.
NOTA: Se proyecta realizar 3 Comités Técnicos para seguimiento y evaluacion del
programa de Articulacion del SENA (POI-Plan Operativo Interinstitucional).

POI #1
FECHA DE INICIO: martes 3 de junio de 2025/ 10-12 PM

POI #2
FECHA DE INICIO: martes 2 de septiembre de 2025/10-12 PM

POI #3
FECHA DE INICIO: martes 18 de noviembre de 2025/10-12 PM

g. Procedimiento de certificacion académica.
NOTA: Iniciar el alistamiento desde la Ultima semana de octubre de 2025.

FECHA DE INICIO: entre lunes 6 y viernes 10 de octubre de 2025 (concretar dia
con lalE)

h. Recepcion de solicitudes de cupos para el beneficio de ingreso del programa
técnico al tecnologo en el Centro de Formacion del SENA siempre y cuando exista
registro calificado.

NOTA: Proceso de Cadena de Formacion para Programas Tecndélogos del SENA,
desde que el centro de formacion en cabeza de la Subdireccion apruebe la creacion
de fichas cerradas siempre y cuando se genere lineamientos desde SENA Bogota y

se tenga la infraestructura del Centro.
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Existe la posibilidad de realizar cadena de formacion con el programa de direccion
de ventas.

FECHA DE INICIO: Octubre de 2025
FECHA FINAL: Noviembre de 2025

i. Inicio de la fase de alistamiento para la continuidad del proceso de articulacién en

la siguiente vigencia.
NOTA: Inicio de la proyeccion del Plan Operativo Anual en el nivel operativo para la
vigencia 2025.

FECHA DE INICIO: octubre de 2025
FECHA FINAL: noviembre de 2025

CONCLUSIONES

Una vez definidas las fechas para el desarrollo de las actividades que dan
cumplimiento a lo exigido en el Manual de Articulacién del SENA con la Educacion
Media, es importante resaltar que los entes vinculados al convenio deben velar por el
cumplimiento de estas.

La presente estructura nos permite realizar de forma optima todo lo relacionado con
la Formacion Profesional Integral de los aprendices, en el marco del proceso de
articulacion con la media y siendo consecuentes con lo establecido en el Manual de
Articulacién y concertado con las directivas de la institucion educativa.

Las fichas involucradas en este Plan Operativo Anual corresponden a los grupos
conformados en grado 10 en esta vigencia y los grupos que se encuentran en grado
11 que vienen del afio anterior (recurrir al reporte P04 de sofiaplus si se requiere
ampliar el listado de fichas).

Conclusiones:

1. Las salidas pedagdgicas se deben programar minimo con 20 dias de
anticipacion para gestionar los permisos con padres de familia.

2. La responsable del proceso de articulacion en la IE serd la coordinadora
Monica Espinosa.

3. Los acompafiamientos técnico pedagdgicos seran programados una vez la
rectora comparta la programacion de reuniones de area de sus docentes.

4. Debido a que no hay docente de emprendimiento, la IE buscara si a través de
los proyectos que se estan desarrollando, se puede dar cumplimiento a la etapa
productiva.
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5. La IE entre los meses de junio y julio, realizard un test vocacional a los
estudiantes, para identificar los programas de formacion de su interés, y asi
poder programar para el mes de agosto la socializacion de programas de los
tres centros de formacion del SENA.

La institucion articulara la norte SENA en el boletin de notas a partir del segundo
periodo

Se entregara catalogo de la oferta educativa SENA en abril de los tres centros de
formacion para su revision, toma de decisiones y aplicacion Test vocacional por parte
de la IE.

Se elevara consulta a la secretaria municipal de Pereira frente a la vinculacion del
pago de la ARL administracion del servicio educativo con la alianza educativa UTP
SUEJE

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Actores implicados en el Ver asistencia firmada
programa de Articulacion del
SENA con la Educacién
Mediay la Institucion

Educativa

Todas las partes se Febrero a noviembre 2025
comprometen a dar
cumplimiento a lo
concertado enla
presente reuniény
definido segun el
cronograma de
actividades para la

vigencia 2025.

Realizar seguimiento vy
controlalos compromisos
adquiridos en la presente

reunién dejando
evidencia en actas vy
asistencias

Febrero a noviembre 2025

Actores implicados en el
programa de Articulacion del
SENA con la Educacién
Media y la Institucion
Educativa

Ver asistencia firmada

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ss1/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
FRANKI RECTOR IE sl NINGUNA FIRMA FiSICA
ARLEY
MERA
VIANA
MONICA | COORDINADORA IE Sl NINGUNA FIRMA FiSICA
ESPINOSA
GALLON
DIANA PROFESIONAL DE sl NINGUNA FIRMA FiSICA
MARCELA APOYO ACME
CACANTE COMERCIO Y
RAMIREZ SERVICIOS
JUAN INSTRUCTOR S PARTICIPACION FIRMA FiSICA
ALBERTO COMERCIO Y VIRTUAL
LOPEZ SERVICIOS

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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